
宮崎医療生活協同組合   

２０２６年度看護職員募集要項 
 

１．求人先  宮崎医療生活協同組合 宮崎生協病院   

       基幹型臨床研修病院・卒後臨床研修第三者評価認定病院 

診療科目  内科・外科・小児科・リハビリ科・透析科 

入院施設  病床 124 床（内科・外科・小児科 4 床） 

急性期   一般病床（10 対 1 入院基本料）  

      回復期   地域包括ケア病床  

２．書類提出先  宮崎医療生活協同組合本部 総務部  （℡：0985-23-7168） 

〒880-0824 宮崎市大島町天神前 1175 番地 3 

３．募集人数 ７名 

４．応募資格 2026 年 3 月看護師免許取得見込みの方 

５．提出書類 履歴書、成績証明書、卒業見込証明書 

６．提出期限 2025 年 5 月 9 日（金） 

７．選考方法 適性試験、小論文、面接、書類選考 

2025 年度 看護職員採用試験 

日 時  2025 年 5 月 24 日（土）  9 時～12 時 30 分 

場 所  宮崎医療生活協同組合本部 2 階会議室（大島町天神前 1175-3） 

採用結果 文書にて通知 

８．待遇 ・基 本 給 看護師（進学コース）      182,470 円 

看護師（３年過程）       184,470 円 

看護師（４年制大学）      186,470 円 

看護師（保健師資格有）      190,620 円 

     ・住宅手当 ①単身者：月額 30,000 円（卒後３年間）※４年目以降は月額 18,500 円 

           ②単身者以外：月額 5,000 円 

     ・諸手当  看護処遇手当 4,000 円 ～ 10,000 円 （月額） 

           ﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟ手当 4,500 円 ～  7,000 円 （月額） 

           夜勤手当 1 回につき 9,900 円（変則３交代） 

・通勤手当 実費支給 支給上限 月額 50,000 円まで 

     ・昇給   年 1 回（4 月改定）    

・賞与   年 2 回 

・福利厚生 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度（確定拠出 

年金）※勤続 3 年以上、共済会制度、ユニフォーム貸与、労働組合有 

９．勤務条件  ・実 働 時 間  1 日 8 時間 

         変則３交代（日勤 8:15~17:15、遅出 10:30~19:30、夜勤 19:00~翌 9:00） 

       ・休日、休暇  年間休日 111 日 

勤続 10 年～リフレッシュ休暇、慶弔等特別休暇制度。 

【問い合わせ先】 

宮崎生協病院     〒880-0824 宮崎市大島町天神前 1171 番地 

師長室 担当：井上  0985-24-6877（病院代表番号） 

            E-mail  coopshichoushitsu@san.bbiq.jp 

mailto:coopshichoushitsu@san.bbiq.jp

